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Dekan Yardimcis1 Gorev Tanimi Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam : Dr.Ogr. Uyesi Gérev Unvam : Dog.Dr.

Gorevli Personelin Adi Soyadr : Nurgin KiLLI

Bagh Bulundugu Unvan : Dekan

Vekalet . Prof. Dr. Latif TASKAYA

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek,

yiiriitiilmesine yardimer olmak,

Fakiiltenin personel islerinden sorumlu dekan yardimcisi olarak personel biirosu ile koordineli sekilde calisarak personel islerinin

calisarak mai islerinin yiiriitiilmesine yardimei olmak,

Fakiiltenin idari ve mali islerinden sorumlu dekan yardimcis: olarak muhaebe biirosu ve ayniyat-satin alma biirosuile koordineli sekilde

4 |Fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili destek hizmetlerini yonlendirerek is ve islemlerin yiiriitiilmesine yonelik koordinasyonu saglamak,

5 |Fakiiltenin faaliyet raporunun, gorev/is dagilimlarinin ve stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

6 |Fakiiltenin acil durum eylem planinin hazirlanmasini saglamak,

7 |Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglamak, gerekli is birimlerini koordine etmek,

8 |Fakiilte web sayfasinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi ile fakiilte tanitim faaliyetlerinin gerceklesmesini saglamak,

Fakiiltenin idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir

ISIN CIKTISI . .
NC sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
* 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
- . * Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
ISIN GEREKLERI

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

* Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetici. Ogretim Elemani ve Memurlar: Disiplin
Yonetmeligi,

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER

Dekan, Bolium Baskanliklari, Anabilim Dal Baskanliklari, Fakiilte Sekreteri,
Dekanlik Birimleri,

Bu dokiimanda aciklanan gérev tamimlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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